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CONTRALORIA
General del Departamento de Sucre
Control foxeal] con cdavnasiin g Lravsparensia

1
RESOLUCION N° 011
FECHA: 11 de Enero de 2015
Objetivo calidad: Fortalecer el ejercicio del control y Ia vigilancia fiscal, con acciones gue propendan al Bienestar de la comunidad sucreia
Ohbjetivo Estratégico: Fortatecer el proceso Auditor
Procesos: Control Fiscal -Direccionamiento Estratégico
Accidn Meta Indicador Frecuencia Responsable % de Observaciones
de medicion Cumplimiente

Forlalecer la estructuracién de los | Disminuir en un 80% que se | N° de hallazgos en firme | Trimestral Jefe Oficina de
hallazgos resultado proceso audilor, a | desvirtlen los hallazgos informe final Confrol Fiscal y
través de la constitucién de papeles de debidamente soportados Grupo Auditor-
trabajo debidamente referenciados y con con papeles de trabajo y
los documentos gque soporten los documenios sopories
hallazgos

Total Hallazgos

Generados en el

preliminar
Dentro det proceso auditor se debe lograr | 100% de fos  traslados de | Tolal de traslados con | Trimestral Jefe de Control
identificar los bienes de los presuntos | responsabilidad fiscal. soportes de  bienes fiscal y Auditores
responsables, por lo cual pedirdn a la identificados
oficina de recursos humanos la dltima Total traslados fiscales
declaracién de bienes, el certificado realizados
laboral.
Realizar traslados hallazgos en forma | Trasladar a més fardar en 10 | N° de hallazgos | Trimestral Jefe Oficina de
oportuna. primeros dias habiles de | trasladados a tiempo Control Fiscal y

liberado ef informe final los | menocr 10 dias héabiles grupo auditor
hallazgos  con  connolacién | Total de hallazgos.

fiscal, penal y disciplinaria

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe de Control Fiscal-Ang/Gloria Martinez

Fecha de Elaboracién: 2 de enero de 2015

Fecha de Revisién: 7 enero 20115

REVISADQ POR: Jefe Oficina Planeacién- Jackelin Fajardo Martinez -
REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa ]

Fecha de Revision: 8 enero de 2015

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

v

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040

E-mail.contrasucre@coniraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co

Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015



CONTRALORIA

General del Departarmento de Sucre

Corm ol ﬁ.‘s’aaé’ cox edunasiin g Cransearenc

RESOLUCION N° 011

FECHA: 11 de Enero de 2015

Objetivo calidad: Fortalecer el ejercicio del control y la vigilancia fiscal, con acciones que propendan al bienestar de la comunidad sucrefia

Objetivo Estratégico: Fortalecer

el proceso Auditor

Procesos: Control Fiscal y auditorias

Accidn Meta Indicador Frecuencia | Responsable % de Observaciones
de medicion Cumplimiento

Solicitar suscripcion a plan de | Lograr que el 100% de los | N° de planes suscritos Trimestral Jefe de Control

mejoramiento de  hallazges | sujetos de centrol suscriban | Total planes solicitados Fiscal

administrativos plan de mejoramiento

Realizar seguimiento a los | Evaluar el 100% de los planes Trimestral Jefe de Control

planes de mejoramientos | de mejoramiento suscritos N° planes con seguimiento Fiscal

suscritos N° Planes suscritos

Entregar los informes | Lograr que el 100% de los | N° de informes preliminares | Trimesiral

preliminares y finales en el tiempo | auditores entregquen los ¢ entregados a tiempo. Auditores

estipulado en el PGAT 2015,
memorando de encargo

informes a tiempo

Total de Auditorias ejecutada

N° de informes finales
entregados a tiempo

Total de Auditorias ejecutadas

Jefe de Control
Fiscal

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESQ: Jefe de Control Fiscal- Ana

Elpria Martinez

Fecha de Elaboracion: 2 de enero de 20156

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién- Jacqueline Fajardo Martinez

-
4

Fecha de Revisién: 7 enero 2015

REVISADOQ POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa

o

Fecha de Revisiéon: 8 enero de 20156

APROBADOQ POR: Contralor-Jaime Muiioz Foriich.

Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 20156

NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co




Geneaeral del Departamento de Sucre
Control frroal] oon edudasidn g rargparexor

RESOLUCION N° 011
FECHA: 11 de Enero de 2015

. /} CONTRALORIA

Objetivo calidad: Fortalecer el ejercicio del control y ta vigilancia fiscal, con acciones que propendan al bignestar de la comunidad sucrefia

Objetivo Estratégico Educar a los servidores publicos de |a importancia de rendir cuenta e informes a la contralaria y Hacer uso de la sancion administrativa en forma oportuna a los
servidores publicos que incurran en inobservancia de sus deberes

Procesos: Conirol fiscal y Auditorias

Accion Meta Indicador Frecuencia de Responsable % de Observacié
medicién Cumplimiento n

Solicitar apertura de procesos | Comunicar 100% de los Trimestral

administrativos sancicnatorios a | sujelos que no cumplieron con | N° de Solicitudes enviadas a la oficina Jefe de control

los servidores pOblicos que no ;i la rendicién cuenta fiscal.. Juridica para apertura dl  proceso fiscal y

rindan la cuenta fiscal en forma administrativo sancionatorio auditorias

oportuna,. Dentro de los diez dias

habiles siguientes al vencimiento N® total de sujetos que no rindieron

de los términos cuenta

Solicitar apertura de procesos | Comunicar 100% de los

administrativos sancionatorios a | sujetos que no suscribieron | N° de Solicitudes enviadas a la oficina | Trimestral Jefe de control

los servidores piblicos que no | planes de mejoramiento Juridica para aperiura de proceso fiscal y

suscriban planes de adminisfrativo sancionatorio auditorias

mejoramiento.

N® total de sujetos que no suscribieron
planes de mejoramiento

Solicitar apertura de procesos | Comunicar 100% de los

adminisirafivos sancionaforios a | sujetos que no enviaron | N° de Solicitudes enviadas a la oficina | Trimestral Jefe de control
los servidores publicos que no | avances planes de | Juridica para apertura de proceso fiscal y
enviaron avances planes de | mejoramiento administrativo sancionatorio auditorias

mejoramiento
N° folal de sujelos que no enviaron

avances planes de megjoramiento

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe Oficina de control fiscgly Fecha de Elaboracién: 2 de enero de 20156
REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacion- Jackelin Fajardo Mariinez J4 * Fecha de Revisién: 7 enero 2015
REVISADO POR: Asescra Despacho- Natalia Figuerca )} i Fecha de Revisidn: 8 enero de 2015
APROBADO POR: Contrator-Jaime Mufioz Fortich. Ve ” Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892,280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co



CONTRALORIA

General del Departamento de Sucre

Controf lﬁ{ﬂsaf con eda

b g Cravgearexdid

RESOLUCION N° 011
FECHA: 11 de Enero de 2015

Objetivo Estratégico Educar a los servidores piblicos de la importancia de rendir cuenta e informes a la contralorfa y Hacer uso de la sancién administrativa en forma oportuna a los
servidores piblicos gue incurran en inobservancia de sus deberes

Procesos: Conirol social participative- y Proceso Administralivo Sancionatorio- Direccionamiento esiratégico

Accién Meta Indicador Frecuencia Responsabl | % de Observacion
de medicion e Cumplimienio

Realizar Calendario de rendicién | Comunicado 100% sujetos de | Publicacién de circular pagina web de la Asesor

de cuenta fiscal 2015, con €l fin | control @ mas tardar el 30 de | contraloria, correos electronicos Despacho

de recordaries a los sujetos de | enero de 2015 Trimestral Contralor

contral  la oportunidad en la Profesional

rendicion cuenta fiscal. TICS

Solicitar aperfura de procesos | Comunicar 100% de los

adminisirativos sancionatorios a | sujetos que no suscribieron | N° de Solicitudes enviadas a la oficina Juridica

los servidores pablicos que no | planes de mejoramiento para apertura de proceso administrativo

suscriban planes de sancionatorio .

mejoramiento como N° total de sujetos que no suscribieron planes Trimesteal Subcontralor

consecuencia hallazgos de mejoramiento

administrativos  tramite  de

denuncia

Sclicitar apertura de procesos | Comunicar 100% de los

administrativos sancionatorios a | sujetos que no enviaron | N° de Solicitudes enviadas a la oficina Juridica

los servidores plblicos que no | avances planes de | para aperttra de procesc administrativo Trimestral Subcentralor

enviaron avances planes de | mejoramiento sancionatorio

mejoramiente  resultade  del

frémite de una denuncia

N° total de sujetos que no enviaron avances
planes de mejoramiento

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Subcontralor — Asesor Bespagho- Contralor

Fecha de Elaboracion: 2 de enerc de 2015

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién- Jacqueline Fajardo Marlinez /4 *

Fecha de Revisién: 7 enero 2015

REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa

\n

T Fecha de Revision: 8 enero de 2015

APROBADOQ POR: Centralor-Jaime Mufioz Fortich.

N7

Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraleriasucre.gov.co www.coniraloriasucre.gov.co




\ CONTRALORIA
General del Departameaenlo de Sucre
Control ﬁé’oatf sor adhoacron & Travgharexors

RESOLUCION N° 011
FECHA: 11 de Enero de 2015

Objetivo calidad: Foralecer el gjercicio del control y la vigilancia fiscal, con acciones que propendan al bienestar de la comunidad sucrefia

Objelivo Estratégico: Fortafecer ef control fiscal preventivo

Procesos: Control Fiscal y Auditoria — Control Social Participativo- Confrol fiscal y auditorias.

Accion Meta indicador Frecuencia Responsable % de Observacion
de medicién Cumplimiento
Emitir operfunamente funciones de ; Lograr que por lo menos el | N° Funcicnes de | Trimestral
advertencia con el objeto de prevenir | 70% de  las acciones de | advertencia emitidas/ N°
menoscabo y la pérdida de los | riesgos detectadas por una | de informes de hechos
recursos y/o bienes pdblicos denuncia, procesc auditor u | de riesgo fiscal Subcontralor
otro informe generan
acciones de adverlencia
oportunamente
Verificar el cumplimiento del | Realizar seguimiento 100% [ N* de informes de | Trimesiral
seguimiento funciones de advertencia a las funciones de | seguimiento presentados
adverfencia Subcontralor
Total de funciones de
advertencias emitidas
Realizar vigilancia fiscal a la | Realizar vigilancia fiscal por | N° de confratos que se | Trimestral Jefe de Conirol
contratacion 2015, reportada a la { lo menos al 10% de Ia | ejercié vigilancia fiscal / Fiscal y
entidad en forma bimensual, que | contratacidn reporiada en | total de coniratos Auditorias.
presente un posible riesgo fiscal forma bimensual reporiados en forma
bimensuaf
Sancionar de manera oporiuna a los | Apertura ef 100% procesos | N° de procesos Con fallo | Trimestral Jefe oficina
sancionatorios sancionalorio / total de Juridica

sujetos que no hubieren cumplido con
lo requerido por la CGDS

Procesos

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe Oficina de conifrol fiscal ¥ Y asesor Juridico- Subcontralor

Fecha de Elaboracién: 2 de enero de 2015

REVISADOC POR: Jefe Oficina Planeacién- Jacqueline Fajardo Mardinez .4¢-

Fecha de Revisién: 7 enero 2015

REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa M

Fecha de Revision: 8 enero de 2015

APROBADO POR: Contraler-Jaime Mufioz Fortich,

" B

Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

NIT 882.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail.contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co




CONTRALORIA

Genearal del Departamento de Sucre
Con bt ﬁ:ﬂsatf con educaord g Lrargparccacia

RESOLUCION N° 011
FECHA: 11 de Enero de 2015

Objetivo calidad: Forlalecer el ejercicio del control y la vigilancia fiscal, con acciones que propendan af bienestar de la comunidad sucrefia

Objetivo Estratégico: Realizar alianzas estratégicas con otros organismos de control, universidades, sociedad civil organizaciones no gubernamentales con el objeto de
fortalecer el ejercicio del control fiscal y gestién y resuilados de los sujetos de control

Procesos: Direccicnamiento Estratégico

Accidn Meta Indicador Frecuencia | Responsable % de Observacién
de medicién Cumplimiento
Celebrar convenios con | A mas tardar en el | Convenio celebrado Trimestral Contralor
Universidades con el objefo de | mes de julio 2015
fortalecer el control fiscal se debe celebrar
convenios
Celebrar convenio con la AGR Y | A mas tardar en el | Cenvenio celebrado Trimestral Contralor
CGR para fortalecer la funcién | primer semesire de
fiscalizadora. Con e! objeio de | 2015
implementar las herramientas SIA

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESQ: Contralor — Jaime Muioz Fecha de Elaboracion: 2 de enero de 2015

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacion- Jackelin Fajardo Martinez -4 Fecha de Revisidn: 7 enero 2015
REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa iy Fecha de Revisién: 8 enero de 2015
APROBADO POR: Contralor-Jaime Muioz Fortich. ! ot Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

-
2.

a3

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892.280.017-1 Teléfonos 27478B88-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co



CONTRALORIA

/Geoneral del Departamento de Sucre
Coxtral fivaal cox edudacidn g Grargoarensd

RESOLUCION N° 011

FECHA: 11 de Enero de 2015

Objetivo calidad:  Forlalecer el ejercicio del eontiol y la vigilancia fiscal, con acciones que propendan al bienestar de fa comunidad sucrefa

Objetivo Estratégico: : Implementar el sistema verbal dentro de los precesos de responsabilidad fiscal

Procesos: Responsabilidad Fiscal

Accidn Meta Indicador Frecuencia | Respensable % de Observacion
de medicién Cumplimiento
En el Auto de apertura e | 100% de los autos N® de Autos de aperlura con | Trimestral Jefe de
imputacion, se debera ordenar la | de aperturae ordenacién de investigacion de Responsabilidad Fiscal
investigacion de bienes de los | imputacion bienes y Jurisdiccién Coactiva
presuntos responsables y se y  Profesionales del
deberd expedir de inmediato los Total de aulos de apertura e Area que fllevan el
requerimientos de informacién a imputacién Proceso.
las autoridades correspondientes
Adelantar procesos de | Adelantar  un10% | N° procesos de responsabilidad Trimestral Jefe de
responsabilidad fiscal medianle el | de  los  procesos | con el sistema verbal Responsabilidad fiscal
sistema verbal mediante el sistema | Total de procesos de y coactiva
verbal responsabilidad verbal
N° de autos de aperiura que | Trimestral Jefe de

Vincular a la compaiia
aseguradora en cumplimiento art
44 de ley 610 de 2000, desde el
auto de aperfura, indicando la
clase de pdliza, la vigencia y los
amparos, que den la certeza que
su vinculacion lienen antecedente
valido.

Es lograr que en e}
de los

de

100%
procesos
responsabilidad
fiscal que de un
garante para
responder
solidariamente por
el dano causado al
erario publico

vinculen a la CIA aseguradora en
los términos estipulados en la 610
de 2000 / Total de proceses que
se encuentren amparados por
pblizas

Responsabilidad Fiscal
y Jurisdiccién Coactiva
y Profesionales del
Area que llevan el
Proceso.

NOMBRE RESPCNSABLE DEL PROCESO: Jefe Oficina de Responsakjlidad fiscal y Jefe de Control Fiscal

Fecha de Elaboracion: 2 de enero de 2015

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacion- Jackslin Fajardo Martinez #f

Fecha de Revision: 7 eneroc 2015

REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa

Fecha de Revision: 8 enero de 2015

APROBADO POR: Contralor-Jaime Munoz Fortich.

N —

Fecha de Aprobacion: 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
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RESOLUCION N° 011
FECHA: 11 de Enero de 2015
Objetivo calidad: Fortalecer el gjercicio del control y la vigilancia fiscal, con acciones que propendan af bienestar de la comunidad sucrefia
Objetivo Estratégico: Optimizar el proceso de jurisdiccién coactiva con miras a obtener mayor nivel de resarcimiento
Procesos: Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coacliva
Accién Meta Indicador Frecuencia de Responsable % de Observaciones
medicién Cumplimiento
Realizar Ja gestion de cobro | Aumentar en un | Valor Recaude cartera cobro | Trimestral Jefe oficina de
necesaria para garantizar el | 10% el recaudo de | cartera responsabilidad
resarcimiento  erario piiblico | cartera de cobro fiscal, Profesional
como son: Medidas cautelares, | cautivo Total valor cartera en proceso que adelanta el
Acuerdos de page, Remale de de jurisdiccidn coactiva. proceso
bienes, Ejecucion de garantias,
ele.
NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe Oficina de Responsabilidad fiscal y Jefe de Control Fiscal Fecha de Elaboracion: 2 de enero de 2015
REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacion- Jacqueline Fajardo Martinez 44/ - Fecha de Revisién: 7 enero 2015
REVISADO POR: Asesora Despacho- Nalalia Figueroa o L~ H Fecha de Revisién: 8 enero de 2015
APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufoz Forlich. 7 Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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RESOLUCION N° 011
FECHA: 11 de Enero de 2015

Objefivo calidad: Forlalecer el gjercicio del control y 1a vigilancia fiscal, con acciones que propendan al bienestar de la comunidad sucrefia
Objetivo Estratégico: Realizar la programacion del PGAT teniendo en cuenta la matriz de riesgos sujetos de control, iemas de impacto y cubrimiento de sujetos de control

Procesos: Direccionamiento Estratégico u Conirol fiscal y audiforias

Accién Meta Indicador Frecuencia | Responsable % de Observacion
de medicién Cumplimiento

Elaborar matriz de riesgo fiscal Elaborar matriz de | Malriz de riesgo fiscal Trimestral Jefe de control fiscal

riesgo fiscal a mas Asesor planeacion

tardar el 20 de Asesora despacho

enero 2015 )
Programar que se audile, a través | Auditar  por  lo | N° de Sujetos programados | Trimestral Asesora de despacho
de auditorias regulares a los | menos el 70% de | con Auditorias  regulares/ Asesora de planeacién
sujelos con mayor riesgo fiscal. los sujetos  de | Total de Sujetos de Control Jefe de controt fiscal

contrel fiscal con Coniralor

mayor riesgo fiscal
NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESQ: Jefe Oficina de conltrol fiscafy-Planeacién —~Asesora de despacho Fecha de Elaboracién: 2 de enero de 2015
REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacidén- Jackelin Fajardo Martinez Fecha de Revisién: 7 enerc 2015
REVISADO POR: Asesora Despacheo- Nalalia Figueroa Ny Pk Fecha de Revision: 8 enero de 2015
APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich. 74 Fecha de Aprobacién: 13 de ensro de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail.contrasucre@contraioriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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RESOLUCION N° 011

FECHA: 11 de Enerec de 2015

10

Objetivo calidad: Mejorar la competencia de los servidores publicos de la Conltraloria General del Departamento de Sucre

Objetivo Estratégico: Disefiar programas de capacitacién y entrenamiento funcionarios de la Contraloria

Procesos: Gestidn administrativa integral

Accidn Meta indicador Frecuencia Responsable % de Observacion
de medicién Cumplimiento
Capacitar a los funcionarios dela | Realizar por o | Programas de educacién Trimestral
contraloria u sujetos de control en | menos un programa ! formal- realizados / Total de Jefe drea de Geslidn
programas de educacidn formal. de capacitacion | programas de educacion Administrativa integral
formal formal acordados
Realizar Programas de | Programar minimo | Reinducciones realizadas /| Trimestral Jefe Area de Gestion
reinduccion una{1) reinduccion | reinducciones programadas Administrativa Integrat
al afo
Elaborar el plan anual de | Cumplir por o | Capacitaciones realizadas /| Trimestral Jefe area de Gestidn
capacitacion 2015 menos en un 90% | total de capacitaciones Administrativa inlegral
el plan de | programadas
capacitacién
programado
Realizar calificacién del | Realizar las | N° Evaluaciones Realizadas Trimestral | Jefe édrea de Gestion
desempefio de los empleados de | evaluaciones {dos) ) Administrativa Integral, y
carrera administrativa semesltrales. funcionario que tenga a
Términos su cargo empleados de

estipulados en la
ley.

carrera administrativa

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESQ; Jefe Area de Gestidn Admijpjstrativa Integral

Fecha de Elaboracion: 2 de enero de 2015

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacifn- Jackelin Fajardo Martinez .

Fecha de Revisién: 7 enere 2015

REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa

!

)

Fecha de Revisidn; 8 enero de 2015

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

47

Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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RESOLUCION N° 011
FECHA: 11 de Enero de 2015
Objetivo calidad: Mejorar la competencia de los servidores publicos de la CGDS
Objetivo Estratégico: Mantener el buen clima organizacional
Procesos: Direccionamiento Estratégico Gestién Administrativa Integral
Accidén Meta Indicador Frecuencia | Responsable % de Observacion
de medicién Cumplimiento

Elaborar ef plan anual de | Cumplir  por o | Actividades realizadas / total Trimestral Jefe Area de Gestién
bienestar social menos en un 90% | de aclividades programadas Administrativa Integrat

el plan de bienesiar

social programado
Realizar medicién del clima | Medir el clima | Resultado de las Encuestas Trimestral Jefe Area de Gestién
laboral, a través de encuestas laboral por lo | realizadas. Administrativa Integral

menos dos(2) veces

al afo
NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESQ: Jefe Area de Geslion Adfjnistrativa Integral Fecha de Elaboracién: 2 de enero de 2015
REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién- Jackelin Fajardo Martinez - Fecha de Revision: 7 enero 2015
REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa vy . Fecha de Revision: 8 enero de 20156
APROBADO POR: Conralor-Jaime Mufioz Forlich. ) i Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.coniraloriasucre.gov.co
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RESOLUCION N° 011

FECHA: 11 de Enero de 2015

12

Objetivo calidad:  Mejorar la competencia de los servidores publicos de la CGDS

Objetivo Estratégico: impulsar fa cullura del auto control

Procesos: Mejoramiento Continuo QOrganizacional.

Accién Meta Indicador Frecuenci | Responsable % de Observaciones
ade Cumplimiento
medicion
Realiza re induccion  de la | Capacitar por lo menos | N® funcionarios Capacitados Trimestral | Jefe de Oficina de
actualizacion del meci a los | el 85% funcionarios de X100 Control Interno
funcionarios de la CGDS la CGDS Total funcionarios CGDS
Realizar actividades pedagdgicas | Realizar por lo menos N® de actividades realizadas Trimestral | Jefe de Oficina de
sobre el autocontrol. una {1} actividad. X100 Control interno
N® de aclividades programadas
Realizar encuestas a los | Realizar minimo una Resuitados de la tabulacion de la semestral | Jefe de Oficina de

funcionarios de la CGDS para
analizar avances obtenidos en el
fomento del autocontiol

(1} encuesta anual.

encuesta.

Ceontrol Interno

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe oficina de conteol Infer;

o- Responsable de los procesos

Fecha de Elaboracién: 2 de enero de 2015

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacidn- Jackelin Fajardo Marinez . {4~

~

Fecha de Revisién:; 7 enero 2015

REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa {1}

Fecha de Revisidn: 8 enero de 2015

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufoz Fortich.

y/t/

Fecha de Aprobacion; 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co




CONTRALORIA

/ Seneral del Deparltamento de Sucre
Contimal d—’:&vatl’ oon edanasn 5 Lraxgparensa

RESOLUCION N° 011
FECHA: 11 de Enero de 2015
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Objetivo calidad: Optimizar los procesos de la contraloria general del departamento de Sucre

Objetivo Estratégico: Fortalecer el sistema de control interno y la administracién de riesgos

Procesos: Mejoramiento Continuo Organizacional.

Accidn Meta Indicador Frecuencia de Responsable % de Observacién
madicion Cumplimiento
Realizar seguimiento a las | Cumplir conla N¢ de acciones preventivas semesiral Jefe de Oficina
acciones preventivas | implementacién de implementadas. de Conirol
implementadas para milificar, | acciones preventivas en un x100 Interno
reducir el riesgo. 75% N?° acciones preventivas propuestas
Presentar dentio de los términos | Presentar el 100% de los | N? de informes presentados a término. Trimestral Jefe de Oficina
de ley informes gue debe | informes en la forma y X100 de Control
presentar OACI términos establecidos  en | N® de informes solicitados Interno
ta ley y circulares

Elaborar ef informe de la | Presentarelinforme a mas | Informe de evaluacién gestidn de riesgo. Anual Jefe de Oficina
evaluacion de la gestion de ] tardar el 20 de Diciembre de Control
riesgo. de 2015, Interno
Realizar seguimiento | Implementar el 100% de | N® de acciones correctivas Trimestral Jefe de Oficina
implementacion, acciones | las acciones correctivas | implementada y cerradas AGR de Control
correclivas  para corregir el | propuestas. X100 Interno
hallazgo detectado. AGR N° de acciones correctivas propuestas

para corregir hallazgos.
Realizar las Auditorias Interna de | Realizar minimo dos (2) N? de Auditorias realizadas semestral Jefe de Oficina
control interno anuales X100 de Planeacion,

N° de Auditorias Programadas Jefe Oficina de

Control interno.

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe oficina de control Intejnp- Respeonsable de los procesos Fecha de Elaboracién: 2 de enero de 2015

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién- Jackelin Fajardo Mariinez 46" * Fecha de Revisidn: 7 enero 2015

REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa Fecha de Revisién: 8 enero de 2015

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich. (ut” Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@coniraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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Objetivo calidad: incorporar las fecnologias apropiadas para ef cumplimiento de la misién institucienal

Objetivo Estratégico: Definir, desarroltar e implementar tecnologias y sistermnas de informacién y comunicacion tiCs

Procesos: Gestidn de Recursos-

Accidn Meta Indicador Frecuencia Responsable % de Observacion
de medicion Cumplimiento
Mantener habilitada y actualizada | Publicar iodos los actos Trimestral
la pagina Wed de la Contraloria | administrativos y resultados | Totalidad de publicaciones Profesionat
General del Depariamento de | del gjercicio del control fiscal y | realizadas universitario de las
Sucre. pariicipacién ciudadana. TICs
Utilizar todos los médulos que | 100% utilizacién del software | Cerlificado de  control | Trimestral Profesional
tiene el Apolo ulfra 1.1 | Apole ulira desde el 1 de | interno aplicabilidad de Presupuesto,
contabilidad, presupuesio, | enerc de 2014 esla herramienta contabilidad, tesorero,
tesoreria, nomina,  almacén, Jefe gestidn
inventario. administrativa integral,
asesor juridico,
Profesional TiCs.
tdevar un inventario actualizado | Inventaric actualizado en un | Inventario Trimesiral Profesional
de de los sistemas de informacion | 100% universitario de las
desarroilados y contratados por la TiCs
CGDS.
Implementar nuevas tecnclogia | Implementar la herramienta de | Aplicacién de la | Trimestral Profesional
intranet. herramienta adquirida. universifaric de fas

de comunicacion entre los

funcionarios de la CGDS.

TICs

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Profesional de la TICS

Fecha de Elaboracion:; 2 de enero de 2015

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién-_Jackelin Fajardo Martinez &}

Fecha de Revisién: 7 enero 2015

REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa

i)

Al

Fecha de Revisién: 8 enero de 2015

APROBADO POR: Contralor-Jaime Muioz Fortich.

v

Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-maikcontrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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RESOLUCION N° 011
FECHA: 11 de Enero de 2015
Objetivo calidad: Incorporar las tecnologias apropiadas para el cumplimiento de fa misién institucional.
Objetivo Estratégico: Definir, e implementar un sistema de seguridad de las TICs
Procesos: Direccionamiento Estratégico, Gestién de Recursos
Accibn Meta Indicador Frecuencia Responsable % de Observaciones
de medicién Cumplimiento
Ejecutar actividades programadas Cumplir en un 90% las Cumplimiento aclividades | Trimesfral Profesional de las
en ef PESI aclividades programadas en el | programadas/ fotal TICs
PESI aclividades programadas
Disefar un sistema de seguridad | 100% sistema de seguridad | Cerlificacidn  profesional | Trimestraf Profesional de las
para evilar jagueo de ia pagina tics que no existié jaqueo TiCs
web de la pagina
Realizar copia de seguridad ala | Realiza copia de seguridad al | Copias de  seguridad | Trimestral Profesional de las
informacién computadores de la | 100% de Ja informacion | realizadas/ total de TiCs
entidad computadores de la entidad computadores
Re-orientar el contenido de la | implementacién de | Aplicacion de lineamientos Profesional de las
pagina web hacia el cumplimiento | lineamientos de Gobierno en | de Gobierno en linea. Trimestral TICs
de fos lineamientos de Gobierne | linea
en linea.
NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Profesionalde la TICS 4/ Fecha de Elaboracién: 2 de enero de 2015
REVISADO POR: Jefe Oficina Planeaclén- Jackelin Fajardo Martinez ¢ £ Fecha de Revisién: 7 eneroc 2015
REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figusroa W i Fecha de Revisién: 8 enero de 2015
APROBADO POR: Coniraler-Jaime Mufioz Fortich. ! ‘{';// ) Fecha de Aprobacién; 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre. gov.co
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RESOLUCION N°® 011
FECHA: 11 de Enero de 2015

Objetivo calidad: Optimizar los procesos de la Coeniraloria General del Departamento de Sucre
Objetivo Estratégico: Implementar y mantener el sistema de gestién de Calidad- disefiar e implementar metodologlas elaboracion informes micro y macro fiscales

Procesos: Direccicnamiento Estratégico ~Todos los procesos

Accidn Meta Indicador Frecuencia | Responsable % de Observaciones
de medicidn Cumplimiento
Activar el comité de calidad A 15 de marzo de | Acla comité de calidad / total Trimestral Jefe de Oficina de
2015 se debe reuniones programadas planeacidn, Asesor del
poner en Despacho

funcionamiento
comilé de calidad

Actualizar manual de A 1 de julio de 2015 Acto administrativo de Trimestral Jefe de oficina de
procedimientos se debe tener adopcidn planeacion, responsable
manual de de procesos
precedimientos
Realizar manual de calidad A 30 de noviembre Acto adminisirativo de Trimesiral Comité de Calidad,
de 2015 debe estar adopcién
listo & manual de
calidad :
Actualizar Normograma Mantener en un Normograma actualizado de Trimestral Asesor de Planeacién
100% actualizado la CGDS

el normograma

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién- Jackelin Fajardo Martinez Fecha de Revisidn: 7 enero 2015
REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa m o0 Fecha de Revisién: 8 enero de 2015

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Asesora de Planeacién # Fecha de Elaboracién: 2 de enero de 2015
APROBADO POR: Contralor-Jaime Muiioz Fortich. ! f_f/(/ Fecha de Aprobacidn: 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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Objetivo calidad: Optimizar los procesos de la Contraloria General del Departamento de Sucre

Objetivo Estratégico: Disefiar e implementar metodologia para_cuantificar los beneficios de Ia funcién fiscalizadora

Procesos: Direccionamiento Estraiégico —Proceso control fiscal, control social participativo, responsabilidad fiscal

Accidn Meta Indicador Frecuencia | Responsable % de Observaciones
de medicion Cumplimiento
Verificar y generar informe de los { Presentar informe | Informes presentados por Trimestral Jefe de conirol fiscal y
beneficios generados en el | frimestral de los i los responsables en el plazo auditoria
ejercicio del control fiscal, de | beneficios estipulado. Subcontrator
manera cuantificabfe o calificable | generados en el Jefe de Responsabilidad
cumplimienio art 127 de ley 1474 | ejercicic del control Fiscal.
de 2011. Como producto de | fiscal, dentro de los
planes de mejeramiento, | quince dias héabiles
funciones de advertencia, | del frimestre
observaciones realizadas proceso | vencido.
auditor, tramite de una denuncia,
Realizar procedimiento para A mds tardar el 31 Acto administrative Trimestral Asesor de despacho
de enero de 2015 aprobado procedimiento Contrafor

cuantificar beneficios funcion
fiscalizadora

heneficios control fiscal

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESOQ: Jefe de conirol fiscal-Subqghtralor

Fecha de Elaboracion: 2 de enero de 20156

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién- Jackelin Fajardo Martinez 4

Fecha de Revision: 7 enero 2015

REVISADO POR: Asesora Despacho- Naltalia Figueroa

Fecha de Revision: 8 enero de 2015

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

M, AL
1

Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre o

NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740694 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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Objetivo calidad: Optimizar los procesos de la CGDS

Objetive Estratégice: soporte administrativo eficiente y eficaz

Procesos: fodos los procesos de apoyo

Accibn Meta Indicador Frecuencia Responsable % de Observaciones
de medicién Cumplimiento

Cumplir con el plan de | Cumplir en un 95% | Plan de adquisiciones Trimestral | Asesor Juridico, Jefe de

adquisiciones aprobado con el plan de | ejecutado / fotal plan de gestion administrativa
adquisiciones adquisiciones programado integral, comite  de
programado COmpras.

Mantener aclualizado base de | Actualizado base de | Datos de sujetos y puntos de Profesional Universitario

datos Sujetos y Puntos de | datos en un 100% controf  Aciualizados/ total de fas TICS

confrol, AGR, Fiscalia, | A mas tardar el 20 | sujetos y puntos de control Trimestral

Procuraduria, Corporaciones | de febrero de 2015. Jefe de Control fiscal y

Autdbnomas regionales asi auditorias.

correo  electronico,  teléfono,

direccidn, nombre representante

tegal, nit, celular, fax

Realizar aclo administrativo con | 100% cumplimiento | Acciones adoptadas I | Trimestral Jefe de gestién

adopcién  en  polticas  de | estas politicas acciones programadas administrativa integral

eficiencia administrativa y cero

papel

Validar las hojas de vida en el | A mas fardar e 13 | N° de hojas de vida SIGEP/ | Trimestral Jefe de gestién

Sigep de lodos los funcionarios | de marzo de 2015 total funcionaros CGDS administrativa integral

de la Contraloria Generatl del

Departamento de Sucre

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESQ: Comité de Compras- Profgsjonal de las TICs- Jefe de control fiscal,

Fecha de Elaboracion: 2 de enero de 2015

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacion-_Jackelin Fajardo Marlinez . §4~ -

Fecha de Revisidn: 7 enero 2015

REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa

Y A

Fecha de Revisién: 8 enero de 2015

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich.

.

Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

Call 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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Objetivo calidad: Optimizar los procesos de la CGDS

Objetivo Estratégico: soporte administrativo eficiente vy eficaz

Procesos: tedos los procesos de apoyo

Accidn Meta Indicador Frecuencia | Responsable % de Observaciones
de medicién Cumplimiento
Realizar el Plan Anual Mensualizado | Cumplir como minimo en un | PAC Ejecutado / PAC |  Trmesiral Tesorero
de Caja PAC 2015 de acuerdo a los [ 95% con el PAC programado | programado
recursos disponibles en la entidad
Programar, modificar vy controlar fa | Cumplir con un 100% el | Presupuesto Trimesiral Profesional
ejecucion  presupuestal 2015 de | presupuesto programado Ejecutado f universitario de
acuerdo a los recursos disponibles en presupuesto presupuesto
la enfidad programado
Presentar 1a informacién financiera, | Presentar en forma trimestral
econdmica, social y ambiental a la { la informacién contable asi; Oficios de repories Trimestral Profesional
contaduria en los plazos y forma | 16 de abril 2015 informacion contable. Universitario
estipulados en la resolucién 348 de | 16 de julio 2015 Contador
2007, 375 de 2007 16 octubre 2015
30 de enero de 2016
Presentar en forma mensual un reporte | A mas tardar los primeros | Informe mensual Trimestral Contador,
de las operaciones financieras, | diez{10} dias habiles de | presentado presupuesto fesoreria
contables y presupuestales | cada mes presentar informe
efectuadas. mensual al contador

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Presupuesto- Tesorero-

tador — Geskién Administrativa Integral

Fecha de Elaboracién: 2 de enero de 2015

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacidén- Jackelin Fajardo Martinez

Fecha de Revision: 7 enero 2015

REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa

(Y]

Fecha de Revision: 8 enero de 2015

APROBADO POR: Contralor-Jaime Muiioz Foriich.

Fecha de Aprobacion: 13 de enero de 2015

v

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@coniraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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Objetivo calidad: Fortalecer el control social participative, coadyuvando en ei fortalecimiento control fiscal

Objetivo Estratégico: Promover mecanismos e instrumentos para la parlicipacién ciudadana en el ejercicio del conlrof fiscal-

Procesos: Contro! social participativo

Accién Meta Indicador Frecuencia | Responsable | % de Observaciones
de medicion Cumplimiento
Implementar {fa  figura  del | Implementarlo en minimo el 70% | Contralores Esfudianiiles | Trimestral
Contralor esfudiantil de las Instituciones Educativas del | elegidos I total
Departamento de Sucre, la figura | programados Subcontralor
de Contralores Estudiantiles, en el
primer semesire de 2015.
Realizar capacitaciones | Lograr que se conformen minimo | N* de veedurias | Trimestral
tendientes a conformar red de | una red de veedores que ejerzan | conformadas control "Subcontralor
veedores, con el proposito de | veedurias en la formulacion de | social a la formutacién
ejercer fines preventives en el | politicas ptblicas y su ejecucién | politicas  phblicas  y
control fiscal y social a fa | en Sincelejoy Corozal gjecucton  de  estos
formulacién y presupuestacion de Tecursos
las politicas plblicas vy los
recursos del erario 2 [/ una en Sincelejo u
comprometidos en su sjecucién. ofra en corozal}
Realizar programas de Television | Minimo 6 programas de TV N° de programas de TV Trimestral
en el canal 12 donde se tenga )

espacio abferto con {a comunidad
para ‘preguntas y dar a conocer
resultados de la gestion de la
CGDS.

Subcontralor

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: : Cesar Santos- Subcontraior

Fecha de Elaboracion; 2 de enero de 2015

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién- Jackelin Fajardo Martinez /" *

Fecha de Revision: 7 enero 2015

REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa

W A

Fecha de Revision: 8 enero de 2015

APROBADO POR: Contralor-Jaime Muficz Fortich.

Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

/ Mv/

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
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RESOLUCION N° 011
FECHA: 11 de Enero de 2015
Objetivo calidad: Fortalecer el control social participativo, coadyuvando en el fortalecimiento control fiscal
Objetivo Estratégico: Promover capacitaciones a los ciudadanos, organizaciones civiles con el fin de forfalecer el control social
Procesos: Control social participativo
Accidn Meta Indicador Frecuencia Responsable | % de Observaciones

de medicién

Cumplimiento

En el marco de convenio
celebrade con CECAR, realizar
actividades tendientes a
fortalecer el control fiscal social

Realizar minimo dos | N° de actividades realizadas /| Trimestral
actividades en la vigencia | Actividades programadas

2015 Subcontralor

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESQ: : Cesar Santos- Subconirs

Fecha de Elaboracion: 2 de enero de 2015

%
REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién- Jackelin Fajardo Martinez ~gif- <
/

Fecha de Revision: 7 enero 2015

REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa Wy

Fecha de Revision: 8 enero de 2015

APROBADOC POR: Contralor-Jaime Mufoz Forlich, /s

Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747868-2740594 Telefax 2742040
E-maik.contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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Objetivo calidad: Foralecer el controt social participative, coadyuvando en el forialecimiento control fiscal

Objetivo Esfrategico: Desarrollar ¥ promover programas de rendicidon de cuenta

Procesos: Control social participativo

Accién Mefa Indicador Frecuenci | Responsable % de Observaciones
ade Cumplimiento
medicién
Realizar Audiencias publicas Minimo una audiencia | Audiencia publicas | Trimestral | Sucbcontralor
pdblica en la vigencia | realizadas [/  audiencias
2015 publicas programadas
Realizar rendicién de cuenta | A mas tardar en el | Informe de gestién rendido a | Trimestral | Subcontralor
con un informe de gestién | primer trimestre de 2013 | la comunidad
2014
Realizar actividades | Realizar minino dos(2) | Actividades realizadas /| Trimestral | Subcontralor

tendientes a fortalecer la
transparencia de la gestidn
pliblica

actividades

actividades programadas

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: : Cesar Santos- Subcontrafpp

Fecha de Elaboracion: 2 de enero de 2015

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacion- Jackelin Fajardo Martinez , 4

Fecha de Revisidn: 7 enero 2015

REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa

Fecha de Revisidén: 8 enero de 20156

APROBADO POR: Coniraler-Jaime Mufioz Fortich.

%%
/

A1
14V

Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio L.a Sabanera 4 Piso Sincelejo- Su

cre

NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:confrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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Obhjetivo calidad: Asegurar la salisfaccién de la comunidad, sujetos de control, organismos de control superior , otros organismos de control

Objetivo Estratégico; Realizar Medicidn del grado de satisfaccidon de los clientes

Procesos: Control fiscal, Responsabilidad Figcal, Control social Parlicipativo,

Accidn Meta Indicador Frecuencia Responsable % de Observaciones
de medicién Cumplimiento
Aplicar las encuestas de | al 100% de las { N° Encuestas diligenciadas/ | Trimestral Jefe de controf fiscal
satisfaccién al proceso auditor e | audiforias fotal de Informes liberados
informes macro fiscales, de | ejecutadas e
acuerdo a los lineamientos de la | informes B :
resolucién 215 de 2014 macrofiscales _I?_.lm;ile e'}?“;;?;fs apllcr::g;s;
fiscales
Realizar la medicidn del grado de | En el 100% de las | N° Encuestas diligenciadas/ | Trimestral Subcontralor
salisfaccién en el, tramite de | PQR framitadas total de PQR
denuncias
Aplicar las  encuestas de | Al 100% de las | N° de encuestas aplicadas/ | Trimestral Jefe de gestién
satisfaccién capacitacionss | capacitacionses Total de capacitaciones administrativo integral
realizadas realizadas
Realizar la medicién del grado de | En el 100% de las | N° Encuestas diligenciadas/ | Trimestral Subcontralor
satisfaccidn Audiencias Publicas | Audiencias total de Audiencias
Presentar informe satisfaccion | 2 informes [ N® de informes/ 2 Trimestarl Jefe oficha de planeacion
clientes en forma semastral | semestrales.

Términos resolucion 215 de 2014

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESQ: Subcontralor - Jefe de Conjipl fiscal y Asesora de planeacion.

Fecha de Elaboracidn: 2 de enero de 20156

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién- Jackelin Fajarde Martinez_f£4- +

Fecha de Revision: 7 enero 2015

REVISADO POR: Asesora Despacho- Nalalia Figueroa

Fecha de Revision: 8 enero de 2015

APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Forlich.

M i
7174

Fecha de Aprobacién: 13 de enere de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

NiT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740504 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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RESOLUCION N° 011
FECHA: 11 de Enero de 2015

Objetivo calidad: Asegurar la satisfaccion de la comunidad, sujetos de control, organismos de control superior |, otros organismos de controf

Objetivo Estratégico: Hacer Publico todas las actuaciones de la Contraloria

Procesos: Todos fos procesos de la contraloria

Accion Meta Indicador Frecuencia Responsable % de Observacio
de medicidn Cumplimiento nes

Publicar en la pagina web de la]| 100% informes | N° Informes finales micro Trimestral Jefe de Control fiscal y

contralorfa los informes micro finales | finales microy macro | y publicados términos Profesional de las Tics

liberados y los informes macro fiscales, igual 0 menor gquince

en un termino igual o inferiro a 15 dias dias/ iotal Auditorias con

habiles después de liberados informes finales.

N° de informes macro
fiscales publicads/ total
informes macro fiscales

Publicar en la pagina web de la N° respuestas de fendo Trimestral Subcontralor y profesional
contraloria las respuestas de fondo de | 100% respuestas de | publicadas i total universitario TICs
las denuncias fondo de denuncias Denuncia con respuesia

de fondo
Enviar la concejo y asamblea informes | 100% informes | Informes finales micro y Trimestral Jefe de Conirol fiscal vy
finales micro y macro liberados para el | finales micro y macro | macro  enviados dentro auditorias
gjercicio del controf politico dentro de los quince | dsl termino 7 fotal

{15) dfas habiles | informes finales micro vy
siguientes  a  su | macro generados
liberacién

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Subcontralor - Jefe de Copjfol fiscal - -Profesional Tics Fecha de Elaboracidn: 2 de enero de 2015
REVISADOQ POR: Jefe Oficina Planeacién- Jackelin Fajardo Marlinez Fecha de Revisién: 7 enero 2015
REVISADO POR: Asescra Despacho- Natalia Figueroa M v, Fecha de Revisién: 8 enero de 2015
APROBADO POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich. !/W/ Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

Calle 20 N*20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mailcontrasucre@contraloriasucre.gov.co www.confraloriasucre.gov.co
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RESOLUCION N° 011
FECHA: 11 de Enero de 2015
Objetivo calidad: Asegurar la satisfaccién de la comunidad, sujetos de control, erganismos de control superior , otros organismos de control
Objetivo Estratégico: Hacer Publico fodas las actuaciones de la Contraleria
Procesos: Todos los procesos de la contraloria
Accibn Meta Indicador Frecuencia de Responsable % de Observacion
medicién Cumplimiento
Enviar  alcaldia, gobernacion | 100% informes  finales | Informes macro Trimestral Jefe de Control fiscal y
CGR, AGR, Contadurfa General | macro fiscales enviados f auditorias
de fa Nacién, Corporaciones total informes macro
auténomas informes  macro fiscales generados
fiscales
Publicar en la pagina web de la | 100% actos administratives | Actos administratives Trimestral
contraloria actos administrativos, comunicaciones Asesor de planeacion.
circulares, notificaciones, publicadas [/ total Profesicnal de las TICs
noticias, comunicaciones y
actos generados
Publicar en la pagina web de la | 100% fallos | Fallos de Trimesiral Jefe de responsabilidad
contraloria los fallos con y sin | responsabilidad fiscat responsabilidad fiscal fiscal ¥ profesional

responsabilidad fiscal

publicados { total

fallos en firme

universitario de las Tlcs

Responsabilidad Fiscal.

Fecha de Elaboracion: 2 de enero de 2015

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe de Control fiscal - As;g‘ra de planeacion -Profesional Tics, Jefe de

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién- Jackelin Fajardo Martinez

L3

Fecha de Revisién: 7 enero 2015

REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figuerca

T

Fecha de Revision: 8 enero de 2015

APROBADQ POR: Contralor-Jaime Muiioz Fortich.

A
7

Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.conlraloriasucre.gov.co
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Objetivo calidad: Asegurar [a satisfaccién de la comunidad, sujetos de control, organismos de control superior |, otros organismos de control

Objetivo Estratégico: Fortalecer y difundir la identidad institucional

Procesos: Todos los procesos de la contraloria

Accién Meta Indicador Frecuenci | Responsable % de Observaciones
ade Cumplimiento
medicién

Portar el carnel y el chaleco a los | El 100% actos | Circular interna  donde se | Trimestral | Jefe de  gestion

funcionarios de la CGDS pilblicos con chalece | comunique, seguimiento adminisirativa integral

y carnet realizado por el jefe de gestién Todos los
" administrativa integral funcionarios de la
enlidad

Realizar actividades de difusidn [a | Realizar minimo Trimestral | Gestion

misidn y visién y cédigo de élica de la | dos(2) actividades N® de aclividades realizadas/2 administrativa

confraloria a tedos los funcionarios integral, Conirol

CGDbS interno

Colocar en los computadores de la | 100% computadores | N° de computadores con | Trimestral | Profesional de las

entidad come protectores de pantalla im&genes institucionales como Tics

la misibn, visién , valores y principios protector / total de

élicos de la CGDS computadores

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESQ: profesional Tics- Jefe de Control interno , Jefe de Gestién administrativa

integral

1

Fecha de Elaboracion: 2 de enero de 2015

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién- Jackelin Fajardo Martinez <} *

Fecha de Revision: 7 enero 2015

REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figuerca ) P

Fecha de Revisidn: 8 enero de 2015

APROBADO POR; Contraler-Jaime Muiioz Fortich.

7/

Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre

NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail.contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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RESOLUCION N° 011
FECHA: 11 de Enero de 2015
Objetivo calidad: Fortalecer el gjercicio del control y 1a vigilancia fiscal con acclones que propendan al bienestar de la comunidad sucrefia
Objefivo Estratégico: Impulsar u evaluar la implementacién del sistema de control interno de las aclividades sujetas a contrl
Procesos: Control fiscal
Accidn Meta Indicador Frecuencia | Responsable % de Observaciones
de Cumplimiento
medicidn

Generar informe sobre el estado | A 20 de marzo de 2015, se | Informe publicado en la pagina | Trimestral Jefe de Oficina
del conirol Interno, con base en | debe presentar informe sobre | web, enviado a los concejos, de Contro!
fos informes micro y la rendicién | el estado de contiol Interno, | asamblea y DAFP Interno  de la
de cuenta, y los informes | publicarlo. CGDs.
pormenorizado de cada entidad, Jefe de Control

Fiscal y

Auditorias
Verificar 1a publicacién  cada | Realizar y publicar un informe | Informe sobre el cumplimiento | Trimestral Profesional de
cuairc meses de el informe | de cumplimiento del art 9 de | arl 9 de la ley 1474 de 20114 las tics.
pormenorizado de control interno | la ley 1474 de 2011 asi: 30 Jefe de la
en la pagina web de la entidad de | mayo de 2015 oficina de
los sujetos de control: Alcaldias, | 30 septiembre controf interno
gobernacién, empresas sociales | 1 de febrero de 2015
del estado, Empresas de
servicios publicos domiciliarios .
NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe de controt Interno N/ Fecha de Elaboracion: 2 de enero de 2015
REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién- Jackelin Fajardo Martinez /44~ Fecha de Revision: 7 enero 2015
REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa ) a Fecha de Revisién: 8 enero de 2015
APROBADC POR: Contralor-Jaime Mufioz Fortich. ! 1w’ Fecha de Aprobacién: 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificic La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 892.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail:contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.contraloriasucre.gov.co
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RESOLUCION N° 011
FECHA: 11 de Enero de 2015

Dbjetivo calidad: Optimizar los procesos de la CGDS
Objetivo Estratégico: Mejorar Ia estructura y equipamiento actual
Procesos: Recurso Fisico, Gestién Financiera

Accion Meta Indicador Frecuencia | Responsable % de Observaciones
de Cumplimiento
medicion

Dotar a la entidad de impresoras de Minimo (2) N® impresoras adquiridas/ 2 Trimestral Profesional

alto rendimiento impresoras Universitario TICS,

Comité de compras

Colocar internet inaldmbrico en la En todos los equipos | N° de equipos con internet/ Trimestral Profesional

CGDS de laCGDS {otal de equipos de computo Universitario TICS,

Comité de compras

Dotar de computadores a los Auditores { Minimo (6} N® de computadores asignado | Trimestral Profesional

que no lengan computador o se compuladores a los auditores/6 Universitario TICS,

encuentren en mal estado Comité de compras

NOMBRE RESPONSABLE DEL PROCESO: Profesional de las TICs, Geslion administrativa integral, asesor juridico, jefe Fecha de Elaboracion: 2 de enero de 2016
de presupuesto ] }

REVISADO POR: Jefe Oficina Planeacién- Jackelin Fajardo Martinez v/df*
REVISADO POR: Asesora Despacho- Natalia Figueroa  {/), L L7
APROBADO POR: Confralor-Jaime Mufioz Fortich. / [/

Fecha de Revisidn; 7 enero 2015
Fecha de Revisidn: 8 enero de 2015
Fecha de Aprobacion: 13 de enero de 2015

Calle 20 N°20-47 Edificio La Sabanera 4 Piso Sincelejo- Sucre
NIT 882.280.017-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040
E-mail.contrasucre@contraloriasucre.gov.co www.confraloriasucre.gov.co




